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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE
HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL
QUINDIO- PARA EL PERIODO 2022-2025 "

La Gerente General de la Empresa industrial y comercial del estado LOTERIA DEL QUINDIO en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion
Politica, el articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.21.4.1
del Decreto 1083 de 2015, Decreto 989 de 2020 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,
establece en cuanto a la designacién del responsable del control interno lo siguiente: “(...)
Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por
la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario serd
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador”. (Subrayado y negrilla fuera de texto.)”

2. Que, de igual manera, el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 establecid lo siguiente
sobre la designacion del responsable del control interno: “(...) Cuando se trate de entidades de la
Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la maxima autoridad administrativa
de la respectiva entidad territorial. Este empleado serd designado por un periodo fijo de cuatro
afos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador. El nombramiento de estos
servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad
discrecional de la que gozan las autoridades territoriales”.

3. Que la circular nimero 01 del 2021 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica, a través del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno
establecid los lineamientos generales para la seleccién y entrega del cargo de jefe de control
interno o quien haga sus veces y preceptlo lo siguiente: “Para la designacion del jefe de la
dependencia encargada del control interno en los organismos y entidades de Estado, se tendra en
cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia (...)"”

4. Con el fin de dar cumplimiento a la disposicidn sefialada, para la seleccién de los jefes de control
interno o quien haga sus veces para el periodo comprendido entre el 2022-2025, se deberdn
implementar los siguientes lineamientos:

a. Cumplir con el principio del mérito, de tal manera que se pueda evidenciar la idoneidad de los
aspirantes al cargo, de acuerdo con el marco legal existente garantizado que recaiga en el
profesional mas competente.

b. Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de 2020 incorporado
al Decreto 1083 de 2015, teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios
previstas en la normatividad vigente de lo cual se dejara constancia mediante certificacion
expedida por el jefe de Talento Humano o quien haga sus veces de la respectiva entidad.
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c. Evaluar las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del citado decreto las cuales
podran hacerse directamente por la administracion territorial, de acuerdo con sus capacidades, o
con la asesoria de entes especializados en la materia, o con la Funcién Publica.

d. En caso de que la administracion territorial tome la decision de adelantar este proceso con la
funcién publica el alcalde o gobernador (segin corresponda) como nominador del cargo, debe
remitir dos (2) hojas de vida por entidad y enviar la solicitud dirigida al director con los siguientes
datos:

Nombre completo del aspirante

Fotocopia de la Cedula

Soportes de la Hoja de vida

Certificacion de cumplimiento de requisitos de estudios y experiencia

e. Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacién que debe aplicarse en materia
de control interno, implica el fortalecimiento del perfil y competencias especiales del jefe de oficina
asesora de control interno, sefialando: “Articulo 149 del Decreto ley 403 de 2020: De conformidad
con el articulo 209 de la Constitucién Politica todas las entidades del Estado deberan implementar
un sistema de control interno encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar con
una dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la
efectividad de los controles de forma permanente.

f. Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
entidades del Estado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o
reglamento (...)"

g. Por su parte, el Decreto 989 de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”,
sefala lo siguiente: “ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Los aspirantes al empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial deberan demostrar las siguientes competencias:
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[ Competencia | Definicion de la competencia Conductas asociadas

Asume la responsabilidad por sus
resultados.

Plantea estrategias para alcanzar o
superar los resullados esperados.

Cumple con oporunidad las
, , Realizar las funciones y cumplir | funciones de acuerdo con los
Orientacion a | los compromisos estandares, objetivos y tiempos
resultados organizacionales con eficacia, establecidos por la entidad.

calidad y oportunidad
Gestiona recursos para mejorar la
productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los
resgos.

Evalta de forma regular el grado de
consecucidn de los objetivos.
Manliene a sus colaboradores
motivados, genera un clima positivo
y de seguridad.

Fomenta la participacion de todos en
fos procesos de reflexion y de toma
de decisiones, promoviende Ila
eficacia del equipo hacia objetivos y
metas institucicnales.

Guiar y dingir grupos, Flia objetivos, realiza un adecuado
i establecer y mantener la seguimiento y brinda
Liderazgo e .
iniciativa cohesion necesaria para retroalimentacién a los grupos de
alcanzar los objetivos trabajo.

organizacionales.
Prevé situaciones y define
alternativas de solucién que orientan
la toma de

decisiones de la alta direccidn.

Se anticipa y enfrenta los problemas

y propone
| acciones concretas _ para
solucionarlos y alcanzar l0s objetivos
| ‘ | propuestos.
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Campetencia |

Definicidn de Iz competencia

Conductas Raccirdas

Agaptacian al
[a¥: [g) [#E ]

Erdrardar con flaxibilidad |a=s
shuagkngs Nuovas asumicnda
un Mang|o posgvg
censlrucivo 08 los cambios

Acepta v se adapla ficimeane a las
nuevas siuaciones.

Rasponmnde 8l camibis con Tlexibilidad.

Apaya a la enlidad en nueovas
decisiones y coppera actvamanie en
b mpemeriecitn . de nueves
obgatives. formas oe frabajo, asbles
de direccion y procadimianioa.

Premuaeve al pipo para que se
adapien | 188 nuaves condiclenas.

Planeacian

Daterrmirar eficazmeante [&s
malas y priovidacdas
institugionales. identificanda las
acoiones, los respansebles. ks
plazos y los racursas requerndas
para ak=anzaras,

Prevé situpcSones §  escenarics
fusures

Establess Igs plamas de  socidn
necasarics pars e desarmlo de los
aljetivos  eatralégicss, lepiendo en
aurnila  actividades,  responsables,
plazos Y MECUrsNs MGUEnicos;
pramesiends allice eslancares de
desampefio.

Onenta @ plangacikn  instiucional
can una waldn estralegice. que tkne
en cuenta a3 necesidades vy
axpeciativas de  los  wRuarics oy
cudadanos.

Hace seguimiame a A planeacién
inslilbsonal, eon base en los
indicadores v matas  planesdas,
varfcande gue se reaboan ks
ajustas ¥y rotroalimentande o
PrIcesd,

Dptimiza al 1550 de los recursas.
Deadine y concreds cportunicladas que

generan walor a cong. medanrd v
farge plaza,

Establecer COMUMCICKIN
efgctiva v positiva ©on

BUPETCTES jararquicas, pares y
ciudadarnca, Bnio an &
cxpresicn ascrita, cama vaeroal v
astual,

Utiiza los canales de comunicacion, |
con  clatidad, preclskn y  tong
apropindo para el receplor

Redacts  informes, documeanios,
irereaies, con clardad para hacer
ofectiva vy sencilla la comprension, ¥
K5 acomparna de cuddros, graficas, ¥
piras cuando se fequiarg.
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Competencla J Definicidn de la compelencia : Conductas asociadas

|
Manliene abanta essucha y leclora o |
elesics de comprender mejar ks |
mensajes o informacidn regibida, |

{ Oa respussta a cada comunicacion
racibida de mado inmeadialo.

F | Fermenta  la comunicacidn clara,
| directa y concrala, ;
g Mardiore  l@  meserva de 3
L : infarmackin,

5. ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencias. Previo a la designacién en el empleo de jefe
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o
aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para el desempefio del empleo, a
través de la practica de pruebas.

6. (...) En el nivel territorial se deberad evaluar las competencias por la misma entidad, o con la
asesoria de entidades especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, de lo cual se le informara al gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante
cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

7. (...) ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial. Para desempefiar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial se deberd acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de
departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

Departamentos de Categoria sequnda, tercera y cuarta:
- Titulo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno.

0
- Titulo profesional

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.
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CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL
QUINDIO- PARA EL PERIODO 2022-2025 "

PARAGRAFO. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
Unicamente se podra aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, las
equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellas categorias de
departamentos y municipios en los que esta prevista”.

(...) ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se
entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el
gjercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces.

Que de acuerdo a las anteriores consideraciones la Empresa Comercial e Industrial del Estado
LOTERIA DEL QUINDIO- requiere conformar un banco de hojas de vida para realizar el proceso de

nombramiento del Jefe de Oficina Asesora de Control Interno para el periodo 2022-2025.

En mérito de lo expuesto la gerente.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO - Implementar el procedimiento para la conformacién del banco
de hojas de vida para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno Grado 02 de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado Loteria del Quindio-, para el periodo comprendido entre
el primero (1°) de enero de dos mil veintiddés (2022) al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veinticinco (2025).

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION- Conformar el Comité de Revisidn del Banco de Hojas
de Vida, el cual se encargara de verificar y revisar cada uno de los documentos que se recepcionen,
dentro del término establecido en el cronograma, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno
Grado 02 de la Empresa Industrial y Comercial del Estado Loteria del Quindio para el periodo
comprendido entre el primero (1°) de enero de dos mil veintidés (2022) al treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veinticinco (2025), el cual estara integrado por:

-Profesional en Gestion Administrativa y Financiera o quien haga sus veces.
-Profesional en Gestién Juridica o quien haga sus veces y abogada contratista del area juridica
-Contratista Gestion de Calidad

ARTICULO TERCERO: FASES DEL PROCESO - La conformacion del banco de hojas de vida para
participar en la convocatoria para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno
Grado 02 de la Empresa Industrial y Comercial del Estado loteria del Quindio - para el periodo 2022-
2025, tendra las siguientes fases:

1. Divulgacion de apertura del proceso.

2, Recepcion de hojas de vida de los aspirantes.
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3. Revision y verificacion de requisitos minimos de las hojas de vida de los aspirantes.
4, Publicacion de resultado de verificacion de requisitos minimos
5. Recepcion de reclamaciones de los resultados de verificacion de requisitos minimos de

las hojas de vida de los aspirantes y analisis de la hoja de vida.
6. Publicacion de respuestas en atencion a las reclamaciones.

7. Remision de hojas de vida al Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, para la respectiva revision de competencias.

8. Aplicacidn de instrumentos para medicion de competencias (Por parte del DAFP).

9. Publicacion del concepto emitido por el DAFP relacionado con el cumplimiento de
competencias.

10. Publicacién definitiva de hojas de vida habilitadas para escogencia del funcionario.

11, Publicacién de resultados

12, Nombramiento del funcionario.

13. Notificacidon del nombramiento.

14, Posesion del funcionario de la oficina de control interno para el periodo comprendido

entre el primero (1°) de enero de 2022 y el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA - Addptese el siguiente cronograma:

Item | Actividad Descripcion Responsable Fecha
Divulgacién A través de la péagina web Profesional Diciembre
1 apertura del institucional de la Empresa Administrativa 01 de
proceso Industrial y Comercial del y Financiera 2021
Estado loteria del Quindio
www.loteriaquindio.com.co
2 Recepcion de Las hojas de vida y sus anexos Gerencia Diciembre
las hojas de seran recibidas exclusivamente a 02 y 03
vida de los través del correo electrdnico de 2021
aspirantes gerencia@Iloteriaquindio.com.co
3 Revision y El Comité de Revision del Comité Diciembre
Verificacion banco de hojas de Vvida revision  del 07 y 09
de requisitos verificara los requisitos minimos banco de de 2021
minimos  de a partir de la documentacién hojas de vida
las hojas de aportada por los aspirantes y
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del Estado loteria del Quindio y
enviara los resultados a la

vida de realizara el analisis de la hoja de
aspirantes vida
4 Publicacién de |A través de la pagina Comité Diciembre
resultados de | institucional revision  del 10 de
verificacion de | www.loteriaquindio.com.co banco de 2021
requisitos hojas de vida
minimos
5 Recepcidon  de Comité Diciembre
reclamaciones Las reclamaciones seran revision  del 13 de
de los recibidas exclusivamente a banco de 2021
resultados  de través del correo electrénico: hojas de vida
verificacion de gerencia@Iloteriaquindio.com.co
requisitos
minimos de las
hojas de vida de
los aspirantes y
analisis de la
hoja de vida
6 Publicacion de Las respuestas se remitiran al Profesional Diciembre
Respuestas en correo electrdnico registrado en Administrativa 14 y 15
atencién a las hojas de vida y Financiera de 2021
reclamaciones
7 Remision de | De conformidad con el Gobernacion Diciembre
hojas de vida al |resultado de verificacion de del Quindio y 16 de
Departamento requisitos minimos de las hojas el 2021
Administrativo de | de vida que certifique el Comité Departamento
la Funcion | de Revisidn, la Gerente de la Administrativo
Publica — DAFP, | Empresa Industrial y Comercial de la Funcion
para la respectiva | del Estado loteria del Quindio - Publica
revision de | solicitard apoyo al DAFP para
competencias que se evallen las
competencias laborales de que
trata el Decreto 989 de 2020
de aquellos aspirantes que
cumplan con los requisitos de
formacion académica y
experiencia para desempenar el
cargo .
8 Aplicacion de | El Departamento Administrativo Departamento Diciembre
instrumentos de la Funcion Publica a través de Administrativo 20, 21,22
para medicion de |la oficina competente, realizara de la Funcidén de 2021
competencias la evaluacion de competencias a Publica
(Por parte del |los aspirantes que reporte la
DAFP) Empresa Industrial y Comercial
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empresa

emitido el acto administrativo,
a fin de que proceda a la
mayor brevedad a tomar

9 Publicacion del Profesional Diciembre
concepto Se publicara través de la pagina web | Administrativa 23 de
emitido por el institucional de la  Empresa | y Financiera 2021
DAFP Industrial y Comercial del Estado
relacionado loteria del Quindio
con el www.loteriaguindio.com.co
cumplimiento concepto emitido por el DAFP
de relacionado con el cumplimiento de
competencias competencias
10 Publicacién una vez agotado el GERENTE Diciembre
definitiva de procedimiento  anterior, la 27 de
hojas de vida Gerente enviara al Gobernador 2021
habilitadas los resultados para que
para haciendo uso de la
escogencia del discrecionalidad que le otorga
funcionario la norma, proceda de
conformidad.
11 Publicacion de la gerente de la Empresa Profesional Diciembre
resultados Industrial y Comercial del Administrativa 28 de
Estado loteria del Quindio 2021
procederd a informar a través
de la pagina oficial
www.loteriaquindio.com.co el
nombre del aspirante
seleccionado
12 Nombramiento El Gobernador del Quindio Gobernador 1 de
del procedera a nombrar mediante enero de
funcionario. acto administrativo al 2022
funcionario que ejercera como
Jefe de la Oficina de Control
Interno, durante el periodo
comprendido entre el primero
(1°) de enero de 2022 y el
treinta y uno (31) de diciembre
de 2025.
13 Notificacion La persona que resulte Profesional 1 de
del nombrada sera notificada a Administrativa enero de
nombramiento. mas tardar al dia siguiente de 2022
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01 DE DICIEMBRE DE 2021

TU\" /YO

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE
HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL

QUINDIO- PARA EL PERIODO 2022-2025 "

posesion del cargo y hacer el
empalme respectivo.

14

Posesion  del
funcionario de
la oficina de
control interno
para el periodo
comprendido

entre el
primero  (19)
de enero de
2022 y el
treinta y uno
(31) de

diciembre de
2025

La persona sobre la cual recae Gobernador 1 de
el nombramiento debera tomar enero de
posesion del cargo, con efectos 2022

a partir del 1° de enero de
2022. Para ello debera cumplir
con todos los requisitos de ley
y reglamentarios establecidos
para estos efectos.

ARTICULO QUINTO: IDENTIFICACI(')N DEL EMPLEO, FUNCIONES Y REQUISITOS PARA
LA PRESENTACION Y RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA - El cargo a proveer, las
funciones a desempefar y los requisitos de acuerdo al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Empresa Industrial y Comercial del Estado-,loteria del Quindio, son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO: 1.14

Nivel

Director Jefe

Denominacion del empleo

Jefe Oficina de Control Interno

Grado

02

Naturaleza del cargo:

Empleado Publico de Periodo fijo

NUmero de cargos

1

Dependencia:

Gestion Control y Evaluacion

Cargo del jefe inmediato

Gerente General

AREA FUNCIONAL:

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno de la Loteria del Quindio, identificando
oportunidades de mejora, de forma objetiva e independiente, asesorando a la gerencia en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de los requisitos, metas y objetivos
institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Visitenos en www.loteriaquindio.com.co
e-mail info@loteriaquindio.com.co
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HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1-Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

2-Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en
particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3-Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién se cumplan
por los responsables de su ejecucidon y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4-Verificar que los controles asociados con todos y cada Uno de los procesos y actividades de la
Administracion, estén adecuadamente definidos y documentados y sean apropiados en aras de
lograr el mejoramiento permanentemente y continuo, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

5- Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion para recomendar los ajustes necesarios.

6-Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados;

7-Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

8-Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional;

9-Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo
del mandato constitucional y legal, disefie la entidad

10-Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas

11-Formular anualmente el plan de accion de la oficina de Control Interno.

12-Realizar seguimiento periddico de acuerdo a las politicas establecidas en la entidad a los mapas
de riesgos por proceso e institucionales.

13-Verificar el cumplimiento de las obligaciones de la entidad cuando se inicie una accién de
repeticion.

14-Asistir a los sorteos semanales de la Loteria del Quindio y verificar el cumplimiento del protocolo
establecido por la entidad.

Realizar seguimiento en los términos de Ley al Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano.
15-Publicar en el sitio web de la entidad cada cuatro (4) meses el informe pormenorizado de Control
16-Presentar los informes en los términos establecidos que por disposicion legal sean requeridos a
la oficina de control interno.

17-Participar activamente en el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno, en el Comité de
Gerencia y en los demas Comités que posteriormente se creen para un mejor desarrollo del Sistema
y de su seguimiento y evaluacion.

18-Coordinar los procesos y procedimientos relacionados con el Modelo Estandar de Control Interno
y las normas técnicas de calidad de la gestién plblica, en su correspondiente area articulados con
toda la Entidad.

19-Desempefiar las demas funciones establecidas en la normatividad y demas normas concordantes
y pertinentes para verificar que se desarrolle, se implemente y funcione adecuadamente el Sistema
de Control Interno de la entidad.

20-Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento internos y externos.

21-Medir y presentar informe sobre el estado de los indicadores de gestion y tomar las
accionescorrectivas a que haya lugar.
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22-No podra la persona encargada de la Auditoria Interna participar en los procedimientos
administrativos de la entidad a través de autorizaciones o refrendaciones con el objeto de
garantizar su imparcialidad, objetividad y autonomia en sus dictamenes.

23-Aplicar los procedimientos de Gestion Documental y de Archivo.

24-Responder las PQRS que la ciudadania en general, entes de control y demas partes interesadas

soliciten al proceso de gestion juridica.

25-Supervisar, vigilar, coordinar y establecer las acciones pertinentes para garantizar el
cumplimiento del sistema de gestion de calidad dentro del proceso.

26-Dar cumplimiento a los manuales de procesos y procedimientos, politicas y directrices
establecidas en el marco del Sistema de Gestion de Calidad.

27-Identificar, documentar, dar tratamiento y hacer seguimiento a los riesgos del proceso.

28-Dar cumplimiento a las directrices y orientaciones establecidas en el Sistema de Seguridad y

Salud en el trabajo.

29-Participar activamente en los comités a los cuales sea integrante o invitado.
30-Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y

dependencia de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES REQUERIDOS

Régimen de Control Fiscal.

Modelo Estandar de Control Interno
Auditorias Internas

XN R WM~

Estructura, roles y fines esenciales del Estado colombiano
Régimen Econdmico y de Hacienda Publica.

Mecanismos de participacion ciudadana,
Fundamentos de Derecho Administrativo.

Reglamentacion de juegos de suerte y azar

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier disciplina
académica del ndcleo basico de conocimiento.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por

ley

Titulo profesional en la modalidad de
especializacion

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno

H3

6

Titulo  profesional en cualquier disciplina
académica del nlcleo basico de conocimiento.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno
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PARAGRAFO: - Una vez presentados los anteriores documentos los interesados en participar como
aspirante en la conformacién del banco de hojas de vida para proveer el empleo de Jefe de Oficina
Asesora de Control Interno; aceptan que conocen el presente proceso.

ARTICULO SEXTO: RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA - Las hojas de vida y sus anexos
seran recibidas Unicamente a través del correo electrénico gerencia@loteriaquindio.com.co en el
orden establecido en el numeral 2 del articulo quinto de la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. REVISION Y PUBLICACION - EI Comité de Revisién del Banco de Hojas
de Vida, una vez verifigue cada uno de los documentos que se recepcionen y se establezca el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora
de Control Interno de la Empresa Industrial y Comercial del Estado Loteria del Quindio, publicara el
resultado en la pagina web de la empresa de acuerdo al cronograma fijado.

PARAGRAFO PRIMERO: Las hojas de vida que no sean presentadas dentro de los términos
establecidos y/o con los requisitos minimos exigidos dentro de la presente resolucién o que sean
recepcionados en un canal diferente al correo gerencia@Iloteriaquindio.com.co no conformaran el
banco de hojas de vida para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado Loteria del Quindio y como consecuencia de esto no
seran tenidas en cuenta.

ARTICULO OCTAVO: - La documentacion que aportan los aspirantes gozan de presuncién de
legalidad y esta empresa se reserva el derecho de solicitar a las instituciones la confirmacion de la
veracidad de la informacion suministrada, por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o
anomalia en la informacion, se compulsaran copias a las autoridades competentes y el aspirante
sera excluido del proceso de conformacion del banco de hojas de vida.

ARTICULO NOVENO: - El proceso para la conformacién del banco de hojas de vida, adelantado
para proveer el empleo denominado Jefe de Oficina Asesora de Control Interno de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado Loteria del Quindio - para el periodo fijo del 2022-2025; promueve
la participacion de los ciudadanos para la provision de un cargo de periodo fijo y, en consecuencia,
no constituye un concurso publico ni una convocatoria que genere derechos de carrera
administrativa, y no limita la facultad del representante legal de la entidad para seleccionar a la
persona que considere mas idénea para ejercer el empleo.

ARTICULO DECIMO: REMISION DE HOJAS DE VIDA: - La Empresa Industrial y Comercial del
Estado Loteria del Quindio, con la revisidn de las hojas de vida y la evaluacién de las competencias
laborales emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, procedera a remitir las
dos hojas de vida que a bien se consideren, al despacho del Gobernador del Quindio, para que
proceda a realizar la designacién para su nombramiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: NOMBRAMIENTO - El Gobernador del Departamento del
Quindio, en ejercicio de la facultad discrecional para proveer el empleo, nombrara al Jefe de Oficina
Asesora de Control Interno Grado 02 de la planta de la Empresa Industrial y Comercial del Estado

Loteria del Quindio para la vigencia 2022- 2025.

Visitenos en www.loteriaquindio.com.co
e-mail info@loteriaquindio.com.co
Carrera 16 No.19 -21 PBX +57 67412441, Armenia Quindio- Pagina 13 de 14 °




sl $ RESOLUCION No. 155 Tl'!s,"(fo

Lo todost 01 DE DICIEMBRE DE 2021

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE
HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL
QUINDIO- PARA EL PERIODO 2022-2025 "

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLICIDAD - Publicar la presente resolucién en la pégina
web de la entidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Armenia Q. a los un (01) dia del mes Diciembre de 2021.

ROCIO ACOSTA JIMENEZ
Gerente General

Reviso: Clara Inés Rivera Salgado- contr: calidad
Aprobé: Rocio Acosta Jimenez- PEG)

Proyectd: Erika Paola Neira Echeverri- Abogada contr’aﬂ#:aa
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