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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
En la Loteria del Quindio trabajamos por la excelencia, en concordancia con su direccionamiento estratégico, enmarcado en el fortalecimiento de la salud, a través de la transferencia de recursos econémicos por la explotacion,

organizacion, administracion, operacion y control de la loteria tradicional y la explotacion y fiscalizacion de apuestas permanentes, el cumplimiento de la normatividad vigente, el compromiso social, la satisfaccion de nuestros clientes y
Periodos de Medicion Z

el mejoramiento continuo de todos sus procesos.

La entidad, reconoce la importancia de su capital humano, por ello establece dentro de sus prioridades la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos laborales estableciendo controles efectivos, con el fin de proteger la seguridad y salud de todos sus trabajadores
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RESPONSABLE DE LA MEDICION.
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