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Referencia: Evaluacion de Competencias Jefe. de Control Interno. (Radicado No.
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i t ] i
Respetado sefior C;?obemador Roberto Jairo, cordial saludo
t
De la manera mas atenta me permito presentarle los informes correspondientes a la evaluacién
de competencias laborales, de las siguientes personas:

« Diana Marce|a Mina Botero —iJefe de Control Interno
» Juan Sebastidn Rios Muriel — Jefe de Control Interno .
. ’ | .

Este Departamento aplico las pruebas psicotécnicas para determinar el nivel de desarrollo de
las competencias establecidas en el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, requeridas para el
cargo de jefe de oficina, asesor, cqordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutwa del orden nacional y temtonaf las cuales seran remitidas
al correo indicado.

Cabe destacar que,los difefentes documentos que soportan las evaluaciones se conservaran en
este Departamento. En caso de requerirse cualqu:er aclaracién sobre el particular me encuentro en
total disposicion de sumlnlstraﬂa

! H

Me syscribo, _ S

NERIOJOSE ALVIS BARRANCO
Director

Anexo: informes

Proyectd: Paola Moreno

Revisd: Ingrids Reyes ¥ . . .
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- |Asume la responsabilidad por sus resultados.

~ |Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados.

60% 70%

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por
la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

Evalua de forma regular el grade de consecucién de los objetivos.

R e e

PUNTUACIGN

Guiar y dirigir grupos, establecer y mantener la cohesion necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un clima positivo y de seguridad.

Fomenta la participacién de todos en los procesos de reflexion y de toma de decisiones, promoviendo la
eficacia del equipo hacia objetivos y metas institucionales.

60% 62%

 |Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y brinda retroalimentacién a los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas de solucion que orientan la toma de decisiones de la alta direccién.

i

Se anticipa y enfrenta los problemas y propone

acciones concretas para solucionarlos y aicanzar los objetivos

.
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Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP.
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Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios §|

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos objetivos,
formas de trabajo, estilos de direccion y procedimientos.

)
g : =;Pmmueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones. [

[

60%

: ,DIANA MARCELA MINA BOTERO
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68%

Establecer comunicacion efectiva y positiva con superiores jerarquicos, pares Y ciudadanos, tanto en la expresiéni

|escrita, como verbal y g

Utiliza los canales de comunicacion, con claridad, precision y tono apropiado para el receptor.
Redacta informes, documentos, mensajes con claridad para hacer efectiva y sencilla la comprension y. los
' |acompana de cuadros, graficas y otros cuando se requiere

Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de comprender mejor ios mensajes o informacion recibida.

' | Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato

Conductas Asociadas

-

Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta

e

Mantiene la reserva de la informacién.

e
PERFIL
PUNTUACION
DESEABLE
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, |¢;|
plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
Prevé situaciones y escenarios futuros.
Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta
§ actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio.
0, 0,
g Orienta la planeacidn institucional con una vision estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y GOA’ 70 A’
= » | |expectativas de los usuarios- y ciudadanos.
Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificande
que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso
Optimiza el uso de los recursos. |
Define y concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y larQo plazo. ‘
PERAIL G|
PUNTUACION
DESEABLE

60%

73%

F. Version 1
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La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP.
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Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta

PERFIL :
PUNTUACION
DESEABLE
- ~ s
| Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios
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Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los
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