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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA LOTERIA IJEL
QUINDiO”

La Junta Directiva de la LOTERIA DEL QUINDIO en uso de sus facultades legales y estatutarias, en
especial las conferidas en el literal b del articulo 282 del Decreto 1222 de 1986, Cédigo de Régimen
Departamental, el literal b del articulo 90 de la Ley 489 de 1998, la Ordenanza 09 del 9 de marzo- dé
1995, modificada por el Acuerdo No. 08 del 20 de diciembre de 2002,

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con la Ley 489 de 1988, en su articulo 90 se establece como funcién de la junta
Directiva de las empresas Industriales y Comerciales del Estado ™... Adoptar los estatutos internos de
la Entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca”.

Que a través de la Ordenanza No. 009 del 9 de marzo de 1995 “Por medio de la cual se transfurma ul
establecimiento piblico en ‘una Empresa Industrial y Comercial del Departamento, se adopta su
estatuto bésico y se dictan otras disposiciones” ”, en su Capitulo II Direccién y administracion, Articulo
6to de los drganos de direccion, estipuld:

“Articulo 6°. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION: La direccién y administracién de la
LOTERIA DEL QUINDIO estara a cargo de una Junta Directiva, y un Gerente, el cual serd su
primera autoridad administrativa, su representante legal. Su nombramiento y remoc;on
corresponde al Gobernador del Departamento.

La organizacion interna de la LOTERIA DEL QUINDIO, seréd determinada por la Junta Directive

( )ﬂ'
Articulo 7°, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta Directiva:

()

c. Adoptar los estatutos de la empresa y cualquier reforma que a ellos se [ntrodu7 4 y
someterlos a aprobacion del gobierno. -

Que a través del Acuerdo No. 08 del 20 de diciembre de 2002 ™ Se modifican los Estatutos
internos de la loteria del Quindio”,

Que dicho Acuerdo No. 08 del 20 de diciembre de 2002, en su Capitulo III Organos de Direccién y
Administracion, articulo 11 Funciones de la Junta Directiva. Establece: “Son funciones de la junt»
directiva de la Loteria del Quindio, ademds de las establecidas en la Ley y sus estatutos, 2
siguientes:

(..} _
3. Adoptar los estatutos de la empresa y cualquier reforma que se introduzea®.

Que se adelantaron los andlisis conducentes a reformar los estatutos internos de la Empresa Induc al
o Comercial denominada “Loterfa del Quindio”.

Que tales estatutos consultan las necesidades del servicio plblico, las funciones y servicio a cargo de
fa loteria del Quindio.

En consideracién de lo anterior,
ACUERDA:

CAPITULO I
CAMPO DE APLICACIONN, DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y
JURISDICCION

Iz,
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Articulo 1°. CAMPO DE APLICACION. El presente acuerdo deroga los Estatutos Internos de la
Loterfa del Quindfo, establecidos mediante el Acuerdo No. 08 del 20 de diciembre de 2002 ™ Se
modifican los Estatutos internos de la lotetfa del Quindio”.

Articulo 2°. DENOMINACION. Para todos los efectos legales y constitucionales, la Empresa.
continuaré denominandose LOTERIA DEL QUINDIO EICE. e

Articulo 3°. NATURALEZA JURIDICA. La Loterla del Quindio continuard definida como una
Empresa Industrial y Comercial del Departamento, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propic e independiente, vinculado a la Administracion Central del
Departamento del Quindio.

Articulo 4°. DOMICILIO. El domicilio principal de la Loteria del Quindio sera la ciudad de Armenia,
capital del Departamento pero para el desarrollo de su objeto, podra crear oficinas o agencias en
otros lugares del Territorio Nacional.

CAPITULO II
MISION VISION, OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 5°. MISION. La LOTERIA DEL QUINDIO. Es una empresa Industrial y Comercial del
Departamento, de cardcter técnico encargada de desarrollar los procesos de explotacion,
organizacion, administracidn, operacion, control, fiscalizacién, regulacién y vigilancia de toras ‘las
modalidades de juegos de suerie y azar, estableciendo las condiciones en las cuales los particu'=rég
pueden operarlos, facultad que siempre se debe ejercer bajo los ptincipios de finalidad somal
prevalente, transparencia, racionalidad econdmica en la operacidn vy la vinculacion de la renta a los
servicios de salud; a través de una permanente investigacion de mercados, racionalizacion de
procesos y uso racional de recursos propender por [a generacidn de excedentes, con el fin de
satisfacer la demanda en [os mercados departamental y nacional.

Articulo 6°. VISION. La LOTERIA DEL QUINDIO se vislumbra, como una Empresa lider a nivel
nacional en la comercializacion y explotacion de juegos de suerte y azar, a través de Talento Humano
altamente calificado, empleando tecnologia de punta y generando recursos para el Sector Salud del
Departamento.

Articulo 7°. OBJETO. Se establece como objeto principal de la Empresa la administracion y
explotacién del monopolio Departamental de juego de suerte y azar, encausados fundamentalmente-a
generar recursos para la Salud del Departamento.

Articulo 8°. FUNCIONES. Para el desarrollo de su objeto [a empresa con sujecién a las nc;rmas
legales y estatutarias podra realizar las siguientes actividades:

1. Organizar, dirigir y administrar la Loteria del Quindio.

2. Explotar, directamente o por contrato con personas legalmente autorizadas los sorteos
extraordinarios y aquellos otros sistemas de juego de suerte y azar.

3. Organizar, dirigir y administrar las Apuestas Permanentes.

4. Administrar |as rifas, juegos promocionales y demas nuevos juegos de que trata la Ley
643 de 2001 y demas disposiciones que lo complementen o modifiquen.

5. Realizar directamente a través de saciedades que se constituyan con entidades publicas
o privadas, operaciones comerciales e industriales con el fin de incrementar el praducto
de sus ingresos dentro de los limites establecidos por la Ley.
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6. Celebrar todos los contratos, acuerdos, convenios y los demas actos necesarios para la
prestacion de servicios y para el desarrollo de las diferentes actividades que realice la
empresa conforme a la Ley.

7. Explotar o administrar directamente en asocio o por contrato, sorteos ordinarios y
extraordinarios con otras loterfas, asi como todos los sistemas de juego de suerte y
azar que la Ley autorice.

PARAGRAFO: Para ejercicio de sus funciones la LOTERfA DEL QUINDIO, podra
celebrar convenios o contratos que se requieran, en calidad de organismo gestor de la
administracidn y explotacidn del monopolio rentistico de todos los juegos de suerte y
azar a cargo del Departamento del Quindio.

CAPITULO III
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Articulo 9°. DIRECCION Y ADMINISTRACION. Se constituyen como 6rganos de direccién y
administracion de la Loteria del Quindio, la Junta Directiva como cuerpo colegiado deliberante, vy la
Gerencia General como organismo unipersonal con funciones esencialmente de direccion.
Estos drganos, conforme a las atribuciones asignadas, cumpliran las funciones de autoridades
superiores de la Empresa.

Articulo 10°. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La direccién de la Empresa, estard a
cargo de una Junta Directiva integrada por:

1. Un representante del Gobernador del departamento, quien presidira
2. Un representante de la curia Diocesana.

3. Dos representantes de [a Banca, la Industria y el comercio que seran escogidos pdr
el Gobernador, de ternas de candidatos que envien las Seccionales de FENALCO, LA
ANDI vy la ASOCIACION BANCARIA DE ARMENIA.

4. Un representante de las asociaciones Civicas que tengan relacion con el sector
salud, elegido por el Gobernador.

PARAGRAFO 1. Fl director del Instituto Seccional de Salud, serd invitado permanente a las sesiones
de junta directiva, con derecho a voz.

PARAGRAFO 2. El Gerente de la Loterfa del Quindio asistira a las sesiones de la Junta (nicamente
con derecho a voz.

PARAGRAFO 3. El Profesional especializado en Gestidn Juridica cumplird las funciones de Secretario
de la Junta Directiva.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva de la
Loteria del Quindio, ademas de las establecidas en la Ley y sus estatutos, |las siguientes.

1. Formular la politica general de la Empresa, aprobar los planes y programas que le_
corresponda desarrollar, tales como fijar y aprobar los planes de premios, el valor d=
los billetes y fracciones dentro de las normas legales que rigen la materia; al igual qus
determinar [os nuevos juegos en gue participe y las condiciones de los mismos.
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2. Controlar el funcionamiento general de la Empresa de conformidad con la politica y los
planes adoptados, evaluar la gestidn respecto al informe anual presentado, zor el
Gerente sobre [as labores desarrolladas. : o,

3. Proponer al Gobierno Nacional las modificaciones de la estructura organica que
consideren pertinentes.

4. Adoptar los estatutos de [a Empresa y cualquier reforma que se introduzca.

5. Determinar la organizacidn interna de [a Empresa, a través de la creacién de [as.
dependencias, asignando las funciones respectivas, fijando su clasificacion i
remuneracion.

6. Aprobar el manual de contratacién de la Empresa y las modificaciones propuestas al
mismo.

7. Autorizar la participacion de la Empresa en Sociedades que se relacionen con el objeto
de la Empresa, asl como autorizar la adquisicién de acciones o partes de interés-secial
en sociedades, o para enajenar éstas, con sujecion a las disposiciones legales vigsites
sobre la materia. ‘

8. Fijar las pautas generales para la negociacidh de las convenciones colectivas y
autorizar el nombramiento de negociadores.

9. Aprobar la creacién de sucursales o agencias y expedir su estatuto organico respectivo.

10.Crear, suprimir, fusionar empleos, definiendo sus funciones y requisitos y determmar e’
régimen de Empleados Pdblicos y Trabajadores Oficiales.

11. Adoptar la ‘nomenclatura, clasificacion y escalas de remuneracion y fijar los
emolumentos o asignaciones de las distintas categorias de empleos conforme a la
estructura interna de la Empresa y buscando equilibrio con las vigentes con la
administracion central departamental. e

1 PRI
s art

AN
Rl

12.Adoptar el reglamento interno de presupuesto de la Empresa y modiﬁcacic;bf-;s.@l
mismo.

13. Aprobar el proyecto del presupuesto anual de la Empresa y remitirlo al Codefis.
14.Aprobar el plan de inversiones de la Empresa.

15.Examinar, aprobar o improbar los balances anuales y estado de ganancias y pérdidas
de la Empresa. e

16.Aprobar el Estatuto de personal de la Empresa y las modificaciones al mismo.

17.Fijar la comision o el descuento que deba concederse a los agentes, vendedores,
loteros y fas bonificaciones e incentivos que en general se determine en los sistemas de
venta de billetes y demés juegos de suerte y azar.

18.Autorizar el castigo de cartera de dudoso recaudo de la Empresa. S
19.Crear los fondos de reserva de acuerdo con la Ley y las técnicas financieras.
20.Aprobar el plén anual de actividades presentado por el Gerente.

21.Delegar en el Gerente General el cumplimiento de algunas funciones que le son
propias.
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22.Evaluar Gestion v los resultados de la Empresa.

23.Ejercer las demas funciones que le confieran las Leyes, Decretos, Ordenanzas o los
Estatutos y las que naturalmente le correspondan como drgano de direccidn de fa -
Empresa.

Articulo 12, REUNIONES DE LA JUNTA. La Junfa Directiva sesionara en reuniones ordinarias y
extraordinarias asi: Las ordinarias por derecho propio se reunira cada mes, y las extraordinarias por
convocatoria del presidente de la Junta, o del Gerente de la Empresa. Las reuniones extraordmanas se.
realizaran siempre con objeto especifico; no pudiéndose tratar temas diferentes a los que motivaron la”
convocatoria. :

.-

Paragrafo. ACTAS. Las Actas de Junta Directiva contemplaran lo hablado, acordado, se anexara la
documentacion correspondiente que sea necesaria para su justificacidn, seran aprobadas por los
miembros de junta en la reunidn siguiente lo que constara en dicha acta.

Articulo 13. ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los actos que expide la Junta Directiva en uso de
sus atribuciones se denominardn Acuerdos, llevardn un nlimero consecutivo afto a afio y serdn
suscritos por el Presidente y el Secretario de la junta.

Articulo 14. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS PARA LA JUNTA
DIRECTIVA. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades, impedimentos y responsabilidades
aplicables a los miembros de la Junta y el Gerente General son los sefialados por la Constitucion
politica y las normas legales vigentes.

Articulo 15. CALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros dc Junta
Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho la calic: ' de
empleados publicos.

Articulo16. QUORUM. La Junta Directiva se reunird y deliberard con la mitad més uno de sus
miembros y tomaré decisiones con la mitad més uno de sus miembros asistentes. En caso de empate
en la votacion decidira el voto del representante del Gobernador.

Articulo 17, RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta
Directiva responden disciplinaria, patrimonial y penalmente en los términos que fija la Constitucion v
la Ley y el ejercicio de sus funciones debera consultar exclusivamente el objeto social, el progreso de
la Empresa vy el bien com{n.

GERENTE

Articulo 18. REPRESENTACION LEGAL. La Empresa tendra un Gerente que serd el representarite
legal y nominador de la misma; como tal estara encargado de dirigir y coordinar todo lo relamna.:lo
con [a planeacién, programacion, organizacion y control de todas las actividades de la Empresa.

Serd desempefiado por un Gerente de libre nombramiento y remocién del Gobernador, y sera el
representante legal de la Empresa.

Articulo 19. REQUISITOS PARA DESEMPENO DEL CARGO GERENTE. Los requisitos que deberd
reunir la persona designada como Gerente de la Empresa, seran los siguientes:

1. Poseer titulo universitario en disciplinas administrativas, econdmicas o juridicas ¥
tres (3) afios de experiencia profesional.

2. No hallarse incurso en alguna de [as causales de inhabilidad o incompatibilidad.

Articulo 20. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente de la Loteria del Quindio:

o
4
- = H
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1. Fijar politicas, expedir las normas, adoptar el plan general de la Empresa y velar
por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucin .

2. Organizar, dirigir y controlar las actividades de la Empresa, ordenar los gastos y
suscribir convenios necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas a la
Empresa, con arreglo a las disposiciones vigentes.

3. Presentar para estudio y aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de estatuto
interno, estructura interna, la planta de personal y tas modificaciones a que haya
lugar y, una vez aprobados someterlos a la aprobacién de las instancia-
respectivas.

4. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y Acuerdos de la Junta Directiva.
5. Presentar el Plan de Premios para aprobacidn de la Junta Directiva.

6. Adjudicar y celebrarlos contratos y ejecutar los actos comprendidos der'trs" del
objeto de la Empresa, de acuerdo en cada caso, con las disposiciones e'"ales
estatutarias y con el manual de contratacion aprobado por la Junta Directiva.

7. Dirigir las relaciones laborales y delegar cuando estime conveniente total o
parcialmente esta atribucidn en otros funcionarios de {a Empresa.

8. Nombrar y remover el personal, efectuar los traslados, ascensos y remociones y

aplicar el régimen disciplinario, de conformidad con ias normas vigentes. "
9. Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y requisitos y el manuat
de procedimientos, necesarios para el cumplimiento de las funciones de la

Empresa. '

10.Distribuir el personal de la planta de personal global, teniendo en cuenta la
estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazadcs
por la Empresa.

'
Lt

11.Constituir mandatarios y apoderados que representen a la Empresa‘en los asuntos
judiciales y demas de cardcter litigioso.

12.Someter a consideracion y aprobacién la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto, sus adiciones y traslados, asi como de los estados contables, de
conformidad con las disposiciones organicas y reglamentarias sobre la materia.

13.Presentar para consideracién y aprobacion de la Junta Directiva los planes v
programas que se requieran para el desarrollo del objeto de la Empresa

14.Controlar el manejo de los recursos financieros, para que estos se ejecuten de
conformidad con los planes y programas establecidos y con las normas vigentes en
materia presupuestal.

15.0rdenar los gastos con cargo al presupuesto, conforme a las normas gena-ales y
reglamentarias del presupuesto, los estatutos y los acuerdos de la Junta Direciiva.

16.Cuidar la debida recaudacion e inversidn, de los fondos de la Empresa y presentar
informes a la Junia Directiva sobre las inversiones financieras que realice la
Empresa.

W
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17.Representar las acciones o cuotas de interés, que tenga la Empresa en lar
sociedades comerciales o industriales privadas, en las de capital mixto en las ¢z
capital p(blico, 0 en aquellas que se constituyan entre entidades pGblicas.

18.Convocar por lo menos una vez al mes a la Junta Directiva de la Empresa a sesion
ordinaria y en forma extraordinaria, cuando fuere necesario.

19.Delegar las funciones tendientes al buen desarrollo de la Empresa, de i:onfo::midaq
con la normatividad vigente. ) e

20.Rendir los informes generales y periddicos sobre el estado de ejecucion de las
funciones, actividades desarrolladas y la situacidn general de la Empresa.

21.Cumplir las demas funciones que le asignen las Leyes, los Estatutos o la Junta
Directiva v las que por naturaleza de cargo le correspondan.

PARAGRAFO: REFRENDACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: Los ac*;"_;
administrativos de la Gerencia se denominaran Resoluciones, llevardn un nimed.
consecutivo y serdn suscritos por el Gerente, la publicacion y custodia de dichos actos
estara a cargo de quien delegue el Gerente,

CAPITULO 1V
PATRIMONIO

Articulo 21. El patrimonio de la Loterfa del Quindio, estara integrado por:

1.

Todos los bienes, muebles e inmuebles, todos los derechos patrimoniales y las rentas de
propiedad de la Empresa Industrial y Comercial del Departamento denominado Loteria del
Quindio E.I.C.E, transformado por la ordenanza 009 de 1995,

Por las utilidades provenientes, tanto de la Loterla del Quindio, de juego de Apuestas
Permanentes, de las patticipaciones en los Sorteos Extraordinarios Asociados Compafiia Ltda
Sorteo Extraordinario de Colombia Ltda, o de otros sorteos en que participe como SO% fc.°
accionista, etc.; y cualquier otra renta o ingreso que perciba de conformidad con las Leyes ;
las notmas legales vigentes.

Por los recursos que el Departamento o las entidades del Estado destinen para [a ejecucién
de planes o programas que le sean propios.

Por los bienes los particulares le transfieren a titulos de donacnon, legado o herenfla de
conformidad con la normatividad.

CAPITULOV
CONTRATACION

Articulo 22. CONTRATACION. Los contratos que celebre la Loterfa del Quindio, se regiran por lo
estipulado en el manual de contratacion legalmente adoptado por la empresa, salvo que le tengan por
objeto la ejecucion directa de las actividades industriales o comerciales propias de la Empresa. ;
cuales se regiran por las disposiciones comerciales y civiles permanentes.

CAPITULO VI
PERSONAL
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Articulo 23. Las personas que presten sus servicios a la Empresa, son trabajadores oficiales, sin
embargo, quienes desempefien funciones de Direccién, manejo y conflanza, tendran la calidad de
Empleados Plblicos de libre nombramiento y remocién.

Articulo 24. Los trabajadores oficiales de la loteria se vinculan a la Empresa, mediante contrato de
trabajador oficial (Decreto 1083 de 2015, o demas normas que lo modifiquen o adicionen) y los -
empleados plblicos se vinculan mediante Resolucion de nombramientos y acta de posesion, de :
conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia |

CAPITULO VII
ORGANANISMO DE CONTROL

Articulo 25. CONTROL FISCAL. Para efectos del control fiscal, la Empresa se sometera a las
normas, métodos y procedimientos generales que establezcan la Constitucion, las Leyes y las
Ordenanzas, el cual serd ejercido por la Contralorfa General del Departamento en forma selectiva y
posterior.

Articulo 26. CONTROL INTERNO. El control interno de la Empresa sera ejercido por el Jefe de
control interno de la entidad, o guien haga sus veces.

Articulo 27. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. E | control Interno disciplinario sera ejercido
por el funcionario o dependencia competente, cuyas funciones seran las sefialadas en el Cédigo Unico
Disciplinario vigente.

Articulo 28, VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacidn, deroga las disposiciones que le sean contratias.

El presente Acuerdo rige a partir de [a fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Quindio a los treinta (30) dias del mes de Agosto del afio dos mil veintidds (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Colis . Qo

RLOS ANDRES QUINTERO
Delegado del Gobernador del Departamento del Quindio
nte

BOTERO GOMEZ
Sagretarja Técnica

LAU

Proyectd: Laura Maria Botero Gomez - PEG] %,gl
Aprobd: Rocio Acosta Jimenez - Gerente de la Moteria del Quindi
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