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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
ZEstén (00s los componetes. En la mayoria de Ios componentes, se encuentran operando de manera conjunta para un mayor logro de los objetivos y 0 resultados acorde a los procesos definidos por la entidad e instrucciones de la Alta Direccion.
operando juntos y de manera Si Sin embargo, se debe fortalecer la comunicacion asertiva en aras de operar de manera mas integrada, asi como de articular y mejorar los procesos de capacitacion, de induccion y de reinduccion, entendido los cambios
B e proeese N0 de regular presentacion en la administracion publica.
Se evidencia compromiso de los diferentes procesos para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, con el fin de lograr los objetivos propuestos por la entidad, igualmente entendiendo que el sistema siempre

e+ efectivo ol sistema de control presenta alternativas a los yerros de ejecucion normales de alguna labor desempefiada por personas, sin que estas sean faltas a la ley o los reglamentos. Se insta igualmente a continuar trabajando articuladamente en la
rtermo para s objetivos evaluados? Si efectividad del Sistema con el fin alcanzar los objetivos propuestos, procurando mayor apropiacion desde cada una de las lineas de defensa, compromiso y responsabilidad con las evidencias de los controles.

(SiMNo) Qustifique su respuesta):

La entidad documento y adopto el esquema de las tres lineas de defensa, con el objetivo de asignar roles especificos y asi coordinar con eficacia y eficiencia estos grupos de manera que no existan "brechas" en la
cobertura de los controles ni claras, cada proceso conocera los limites de sus responsabilidades y cémo encaja su rol en la estructura general de riesgo y control de la
organizacion.
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Nivelde Nivelde Cumplimiento
£ componente esta presente y sveldsl . SEOEEITCID Avance final el
Componente e umpimieno st ‘ omponere presenas o 4 T Eealie
L emdad ene documentados s caratenzacionss de cada uno desus rocesos, s como os La entidad tiene documentados as caracterizaciones de cada uno de sus
na cultura de procesos, s como o procsdiientos alicado, et corjntoco
comiodonis 5o eaza segumient aporiont a  gesion o Ios 163905y comioloson & airectrices wabsie beio I donde
si Segundo semesire se fortalecio la comunicacion  fin de continuar aiculando de mejor manera as tres Sorealia scpumien aporung ala e de o3 nesgosy comoles %
lineas de defensa insttuidas por a entidad para el segundo semesir se plantea foralecer Ia comunicacion a fin de
Continuar aticulando de mejor manera a5 tre lineas de defensa
instiuidas por a entdad.
La entidad cuenta con su politcay procedimiento para a administracion
el resgo, aquelos identiicados son objeto de sometimiento a coniroles
 sequimientos, sin embargo se detectan debilidades en e como proceder
Evaluacion de riesgos si . ; adoptada por a eniidad . 105 lineamientos del cuando un riesgo se materaliza. Con base en ello se esta  a espera del 1%
DAFP y cuenta con Iastres lineas de defensa. Mediante resolucicn No. 46 de Diciembre 22 de 202 1a documento base de analisis de iesgos pendiente por socializar por parte
CBQerogd I resoluciin . 263 dl 2 e Noviembr de 202 que sdopsba a metodlogia el ente de control fisca, ef cual sumara como insumo a o ya oncertada
e riesgos, etos de control por a entidad
RISC.
Se cuenta con instruciones para el disefio  ejecucian de controles,
lincamentos y ¥ se identiicala
Seqregacion de funciones en 10003 105 niveles de Ia organizacion. ast
Actividades de mismo, se lenen armonizados el istema de gestion con 1a norma IS0
si S001- 2015y el Sistema de Seguridad y Salud en e Trabsjo con las =
control dimensiones del Modelo integrado de Planeacion y Gestion MIPG; sin
Se cuenta con instrucciones para el disefo y eecucion de controles,paliicas de operacion, e o S adoptor o
Segregacon o tunconcs en toslos nves e a orgaizacion. i mismo, s enen armonizados oo e e amansgo segumnt o onls
. . i formade evaluar i diseo de 05 coniroles frente la gestion del resgo.
Sistema de gestion con [anorma SO S001- 2015y e Sistema de Seguridad y Salud en el Trabsjo con o 0
I Modelo Integrado y Gestion MIPG: sin embargo Ia entdad debe
documentar y adoptar controles generales sobre i, asi como establecer en Ia malrz de sequimiento de
105 controles faforma de evaluar e diseno de 103 controles frente ala gestion del riesgo.
e encuentran establecids Ias directrices para el vatamiento y la
adminisiracion de la nformacion fisica y digial buscando garantizar a
Conlidencieidad, Iniegridad y Disponiblidad de la iformacion, se cuenta
con un sistema de informacian para e controly estadisicas de las PQRS,
e e stualadacastzaion de s, ity paes
Informacién igencia se n de esios grupos
157 si buscando mejorar en. (a salidad del servicia sin emharga I entidad 0%
comunicacion Se encuentran establecidas 1as directrices para o ratamiento y a administracion de a nformacion fisica alizar y wabejar la
y dgital buscando garantizar ntegricad y e iz decomunicaciones y isena uncanalce Informacien Intemapara
Cuenta con un para e controly estadisticas de las PORS, 56  confidencial ineguiares
Caractenizacion de usuarios, clentes y parts ineresadas y en cada vigencia se evalua Ia percepcion de sl & procoaments pasaqu 4l dvecaon e sepuminte
estos grupos buscando mejorar en Ia caldad del serviio sin embargo a entidad requiere fortalocer la 1as acciones correctivas relacionadas con deliciencias sobre el sistema de
alizar y trabajar diserar un canal de conrol ntero.
informacion intera para a denuncia anonima y confidencial ante posibles ituaciones regulares y
disenar e para que | alas acciones correctvas
Telacionadas con Gefciencias sobre l istema de ontrl interno
Se realizan evaluaciones independientes y se ienen en cuenta 05
‘esultados obtenidos tanto de auditorias nternas, auditorias del ente de
controly el ente cenfcador,reaizadas en afos anterores:
oo reaut o
Monitoreo si periodicos 10 qus permite contar Gon un andisis ntegral sobre o estado ”
Se relizan evaluaciones independientes y se tienen en cuenta los resultados obtenidos tanto de el Sistema de Control Interno, les como efpresente nforme. Ademés,
uditorias nternas, auditorias del ente de contral y e ente certfcadar, realizadas en afios anterores: se evalda el  efectividad de las das por
dicionaimente. se consideran los resultados que dan I0s sequimientos periodicos 1o que permite 105 diferentes lideresy responsables e proceso
Contar con un andlisi integral sobre el estado del Sistema de Control Interno, taes como e presente en respuesta a [0s hallazgos o No conformidades identficadas.
informe. Adems, se evalia el cumplimiento y efectvidad de las acciones adeiantadas por los iferentes
Iideresy responsables de proceso
en respuesta  os hallazgos o No conformidades identificadas.




