
MLOTEDÍA NEL 

QUNDIO0!/ 
La de to 

Capacitación 
Fecha: 
29-01-2025 

Convoca: 

Nombre y cargo de quien 

Mesa de trabajo 

Hora inicio: 

Nombre 
Carolina Jaramillo Quintero 

Daniela Mejía Forero 
Diana Mireya Sánchez Posada 

17:00 

Paola Valentina Ángel González 

Alejandro Alberto Arias Mora 

Carlos Bautista Osorio Giraldo 

Katherine Segura Poveda 

4. Cierre. 

LOTERÍA DEL QUINDÍO 
ACTA DE REUNIÓN 

2. Objetivo de la reunión 

John Harold Valencia Rodríguez 

3. Proposiciones y varios. 

Tipo de reunión 

Socialización 

Hora finalización: 

Carolina Jaramillo Quintero - Gerente (COMITÉ MIPG) 

1. Verificación de Quórum. 

18:58 

Asistentes a la reunión 

1. Llamado a lista y Verificación de Quórum. 

Cargo 
Gerente 

P.E Gestión Jurídica 
P.E Gestión Tesorería y 

Bienes 
P.E Gestión 

Informati 
va 

Comercialización y sorteo 
P.E Gestión Administrativa 

y Financiera 

calidad 

P.E Gestión de recursOs 

Tecnológicos 
Profesional contratista 

Jefe de Oficina Control 

Interno 
Orden del día 

Desarrollo de los temas 

Código: GG-R-01 
Versión: 02 

Instalación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño MIPG. 

Fecha de Aprobación: 
26/06/2020 

Lugar: Oficina de Gerencia 
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Inducción o 
reinducción 

Firma 

La Dra. Carolina Jaramillo Quintero, Gerente de la Lotería del Quindío, en calidad de Presidente instala el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, recordando a los asistentes que esta instancia se 
adoptó en la entidad por Resolución No. 082 de 2018. 



LOTER0A DEL 

QUINDIO 
La de todoe 

LOTERÍA DEL QUINDÍO 
ACTA DE REUNIÓN 

El Dr. Alejandro Alberto Arias Mora, en calidad de secretario técnico del Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño, verifica la asistencia de los integrantes: Gerente, P.E Gestión Tesorería y 
Bienes, P.E Gestión Comercialización y sorteo, P.E Gestión Administrativa y Financiera, P.E Gestión de 
recursos Tecnológicos y Gestión Jurídica. 

2. Objetivo de la reunión. 

Asisten Como invitados Con VOZ, pero sin Voto: jefe de Oficina Control 

Asisten 6 integrantes del Comité, por lo que se informa que hay Quorum para deliberar y decidir. 

Presentar a los Integrantes del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, Los Planes Instituciones 
en cumplimiento de la Ley de 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control 
de la gestión pública." que requieren que su publicación se realice a más tardar el 31 de enero de 
2025 

Dimensión de Talento Humano 

La lider del comité expone EL PLAN DE ACCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y DE 
GESTIÓN MIPG, a través de presentación en formato Excel, agotando los siguientes puntos: 

Dimensión Direccionamiento Estratégico y de Planeación 
Dimensión Gestión de Valores para Resultados 
Dimensión Evaluación de Resultados 
Dimensión Información y Comunicación 
Dimensión Gestión del Conocimiento y la Innovación 
Dimensión de Control Interno 

Plan Anual De Vacantes 

Código: GG-R-01 
Versión: 02 
Fecha de Aprobación: 
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Adicionalmente se realiza exposición en formato Word con la finalidad de ser sometidos a 
Consideración los Planes que se relacionan a continuación: 

Plan De Previsión De Recursos Humanos 
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Plan Estratégico De Talento Humano 
Plan Institucional De Capacitación 
Plan De Bienestar Social E Incentivos Institucionales 
Plan De Trabajo Anual En Seguridad Y Salud En El Trabajo 
Plan De Acción Del Modelo Integrado De Planeación Y De Gestión MIPG 
Plan De Transición Del Programa De Transparencia y Etica Pública Estrategia De Participación 
Ciudadana. 

Siendo aprobados por la totalidad de los integrantes del Comité de Gestión y Desempeño. 

Evaluación y la Profesional contratista calidad. 



MLOTERIA DEL 

QUNDIO 

3. Proposiciones y varios. 

No se tienen proposiciones a consideración del comité de MIPG 

4. Cierre. 

LOTERÍA DEL QUINDÍO 
ACTA DE REUNIÓN 

Doctor John Harold Valencia Rodríquez, jefe de la oficina de Control y Evaluación, resalta el nivel de 
compromiso de las diferentes dependencias de la lotería. Y resalta a los funcionarios y contratistas a 
seguir con las buenas prácticas administrativas. 

CAROLINA JARAMILLO QUINTERO 
Gerente Loteria del Quindío 

La Doctora Carolina Jaramillo Quintero Gerente de la Lotería del Quindio, da por terminada la reunión 
a las 14:00, agrad�ciendo la asistencia de los integrantes del Comité por su participación activa. 

Descripción de los 
anexos del acta: 

Actividades 

Nota: Imprimir a dotbie cara. 

Dar publicidad a los planes en la pågina web de la loteria 
del Quindio 

Registro de asistencia. 

Compromisos 
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ALEJANDRO ARERto ARIAS MORA 
PE Gestión Admkativà y Financiera 
presidente Comité secretario técnico 

Responsatble 
Recursos Tecnológicos 

Fecha ejecución 
31-01-2025 



Fecha: 

|Lugar: 

Tema a tratar: 

Facilitador: 
Horario de la reunión: 

NO 

1 

2 

3 

5 

8 

11 

12 

4 HERG OUPA RUcpA 

13 

14 

QUINDIO 

6 Cala Baotsta C 

15 

16 

17 

18 

Agdhes 

19 

29/01/s 

20 

Comté HIPG 

Nombre 

9cmcraycne DOTB 

Hora inicio 

(udinn uila 

LOTERÍA DEL QUINDÍo 
LISTADO DE ASISTENCIA 

Cargo 

lonycjsts 

gorente 
CoUreATISTA 

Código: GAF-P-02 
R-04 

Versión: 02 
Fecha de 
aprobación: 
1/0Z/2014 
Página: 1 de 1 

Hora finalizacón:S8 

Firma 
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