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convoca:
Asistentes a la reunion
Nombre . Cargo Firma
Carolina Jaramillo Quintero Gerente
Daniela Mejia Forero P.E Gestion Juridica
Diana Mireya Sanchez Posada P.E Gestlo_n fiesoretasy T
Bienes
P.E Gestion

Paola Valentina Angel Gonzélez WA,
Comercializacién y sorteo

P.E Gestion Administrativa
y Financiera
P.E Gestion de recursos
Tecnoldgicos
Profesional contratista
calidad
Jefe de Oficina Control
Interno

Orden del dia

Alejandro Alberto Arias Mora

Carlos Bautista Osorio Giraldo

Katherine Segura Poveda

John Harold Valencia Rodriguez

1. Llamado a lista y Verificacion de Quéorum.

Objetivo de la reunién

Proposiciones y varios.

SRR (N

Cierre.

Desarrollo de los temas

Instalacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio MIPG.

La Dra. Carolina Jaramillo Quintero, Gerente de la Loteria del Quindio, en calidad de Presidente instala
el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, recordando a los asistentes que esta instancia se
adopto en la entidad por Resolucidn No. 082 de 2018.

1. Verificacion de Qudrum.
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El Dr. Alejandro Alberto Arias Mora, en calidad de secretario técnico del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, verifica la asistencia de los integrantes: Gerente, P.E Gestién Tesoreria y
Bienes, P.E Gestion Comercializacion y sorteo, P.E Gestion Administrativa y Financiera, P.E Gestion de
recursos Tecnoldgicos y Gestion Juridica.

Asisten como invitados con voz, pero sin voto: jefe de Oficina Control vy
Evaluacién y la Profesional contratista calidad.

Asisten 6 integrantes del Comité, por lo que se informa que hay Quorum para deliberar y decidir.

2. Objetivo de la reunion.

Presentar a los Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Los Planes Instituciones
en cumplimiento de la Ley de 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control

de la gestion publica." que requieren que su publicacién se realice a mas tardar el 31 de enero de
2025

La lider del comité expone EL PLAN DE ACCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE
GESTION MIPG, a través de presentacion en formato Excel, agotando los siguientes puntos:

Dimension de Talento Humano

Dimension Direccionamiento Estratégico y de Planeacion
Dimension Gestion de Valores para Resultados
Dimension Evaluacion de Resultados

Dimension Informacion y Comunicacion

Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Dimension de Control Interno

Adicionalmente se realiza exposicion en formato Word con la finalidad de ser sometidos a
Consideracion los Planes que se relacionan a continuacion:

Plan Anual De Vacantes

Plan De Prevision De Recursos Humanos

Plan Estratégico De Talento Humano

Plan Institucional De Capacitacion

Plan De Bienestar Social E Incentivos Institucionales

Plan De Trabajo Anual En Seguridad Y Salud En El Trabajo

Plan De Accion Del Modelo Integrado De Planeacién Y De Gestién MIPG

Plan De Transicidn Del Programa De Transparencia y Etica Plblica Estrategia De Participacién
Ciudadana.

Siendo aprobados por la totalidad de los integrantes del Comité de Gestion y Desempefio.
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3. Proposiciones y varios.

No se tienen proposiciones a consideracion del comité de MIPG

n

Doctor John Harold Valencia Rodriguez, jefe de la oficina de Control y Evaluacion, resalta el n{vel d
compromiso de las diferentes dependencias de |a loteria. Y resalta a los funcionarios y contratistas
sequir con las buenas practicas administrativas.

1)

4, Cierre,

La Doctora Carolina Jaramillo Quintero Gerente de la Loteria del Quindio, da por terminada la reunion
a las 14:00, agradgciendo la asistencia de los integrantes del Comité por su participacion activa.
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CAROLINA JARAMILLO QUINTERO ALEJANDRO o

Gerente Loteria del Quindio PE Gestion Admi¥strativad y Financiera
presidente Comité secretario técnico |
- —
!
Compromisos i
; Actividades Responsable | Fecha ejécijﬁ_ién—_:g
dD: publicidad a los planes en la pagina web de la loteria Recursos Techoldgloos 31-01-2028
Descripcion de los | Registro de asistencia. T, ]
anexos del acta: b e,
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